
Stellenausschreibung
HURM Zukunft mit Herkunft

Bei der Marktgemeinde Hürm gelangen mehrere Stellen von

Kinderbetreuerinnen/-betreuern

mit einem Beschäftigungsausmaß von 25-40 Wochenstunden zum Eintritt ab 2. September 2024

(ev. früher nach Vereinbarung) zur Besetzung.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976 (GVBG) in der geltenden Fassung in der Entlohnungsgruppe 3 -

Anfangsgehalt € 2.174,90 (Basis Vollzeit), vorerst befristet auf die Dauer von sechs Monaten und kann

bei zufriedenstellender Dienstleistung auf unbestimmte Zeit verlängert werden.

Aufgabenbereich:

- Betreuung und Aufsicht von Kindergarten-, Kleinkindergruppen, Nachmittagsbetreuung

- Diverse Reinigungstätigkeiten (Gemeindegebäude), Gartenarbeiten

Anforderungsprofil:

Lebensalter von mindestens 18 Jahren

- Abgeschlossene Schul- bzw. Berufsausbildung

- Ausbildung Kinderbetreuer/in

- Erfahrung im Umgang mit Kindern

- Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, Teamfähigkeit und freundliches Auftreten

- Bereitschaft zu Fortbildungen und evtl. Mehrleistungen

Anstellungserfordernisse:

- Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger

- Einwandfreies Vorleben, persönliche, gesundheitliche, fachliche Eignung

- abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst bei männlichen Bewerbern

- Hauptwohnsitz in der Gemeinde erwünscht

Bewerbungen sind bis spätestens 21.05.2024 im Gemeindeamt Hürm, Kilber Straße 3, 3383 Hürm

schriftlich abzugeben oder per Mail an gemeinde@huerm.qv.at zu richten. Folgende Unterlagen sind

anzuschließen: Lebenslauf, Motivationsschreiben, Ausbildungs- bzw. Berufsnachweise, persönliche

Urkunden in Kopie (Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis).

Auskünfte im Gemeindeamt, Tel. 02754/8239.
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